ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПАСПОРТ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРНОМ ОТБОРЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

Приложение № 1 к Порядку конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, для осуществления государственной поддержки из федерального бюджета
Инструкция к заполнению

Сведения представляются: 

а) в абсолютных цифрах 

Пример. Количество выпускников 11-х классов, подтвердивших школьную отметку на ЕГЭ (не ниже годовой отметки), за три предшествующих учебных года – 30.

б) в процентах

Пример. Количество педагогических работников с высшим педагогическим образованием в % к общему числу  педагогических работников образовательного учреждения – 72.

в) в форме отчета «да» или «нет»

Пример. Учащиеся образовательного учреждения принимали участие в областных предметных олимпиадах ( в течение трех последних лет) – да.

Информационный паспорт предоставляется в электронном и печатном виде.

Информационный паспорт в печатном виде должен быть заверен  руководителем образовательного учреждения, который несет персональную ответственность за правильность и достоверность указанной в нем информации

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПАСПОРТ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Раздел 1. Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом  _____________________________________________

 __________________________________________________________________

1.2. Юридический адрес ________________________________________

1.3. Фактический адрес _________________________________________

(при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

Телефоны ____________________________________________________

Факс ________________________________________________________

Адрес электронной почты  ______________________________________

Адрес сайта  __________________________________________________

1.4. Банковские реквизиты учреждения  ___________________________

 _____________________________________________________________

1.5. Учредители _______________________________________________

(название организации и/или ФИО физического лица)

 _____________________________________________________________

(адрес, телефон, банковские реквизиты)

1.6. Имеющиеся действующие лицензии на образовательную деятельность

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, 

№
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии
	Кем выдана

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.7. Число обучающихся ________________________________________

1.8. Численность педагогического персонала  ______________________

1.9.Численность управленческого персонала (администрации) ________

1.10. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала  _________________________________________________________

1.11. Ресурсная база

- объем бюджетных средств, выделенных учреждению по смете (данные за последние три года) _______________________________________

- фонд заработной платы учреждения (данные за последние три года) __________________________________________________________________

- доходы учреждения от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности (данные за последние три года) ______________________

- обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого) ___________

- дата последнего капитального ремонта  __________________________

1.12. Директор образовательного учреждения ______________________

(ФИО полностью, степень, звание)

 _____________________________________________________________

Раздел 2. Организация образовательного процесса

2.1. Контингент обучающихся и его структура

Примечание. Указывается дробью: в числителе – кол-во соответствующих классов (групп), в знаменателе – средняя наполняемость соответствующего класса  (группы).

Например: 5/25.

	Наименование
	I ступень (начальное образование)
	II ступень (основное образование)
	III ступень (среднее образование)
	Всего по ОУ

	Общее кол-во классов
	
	
	
	

	Кол-во общеобразовательных классов / средняя наполняемость классов
	
	
	
	

	Кол-во классов с углубленным изучением отдельных предметов / средняя наполняемость классов
	
	
	
	

	Кол-во специальных (коррек-ционных) классов / средняя наполняемость классов
	
	
	
	

	Кол-во обучающихся по программам специальных (коррекционных) ОУ  VII вида
	
	
	
	

	Кол-во обучающихся по программам специальных (коррекционных) ОУ  VIII вида
	
	
	
	

	Кол-во классов во вторую смену / средняя наполняемость классов
	
	
	
	

	Кол-во классов компенси-рующего обучения / средняя наполняемость классов
	
	
	
	


2.2. Профили обучения (указываются имеющиеся в образовательном учреждении профили)

Кол-во классов (групп) естественно-математического профиля _______

Кол-во классов (групп) гуманитарного профиля ____________________

Кол-во классов (групп) социально-экономического профиля  _________

Кол-во классов (групп) технического профиля  _____________________

Кол-во классов (групп) универсального профиля  ___________________

Кол-во классов (групп) других профилей (указать по каждому профилю)  _________________________________________________________

2.3. Условия комплектования классов

	
	1-е классы
	5-е классы
	8-е классы
	10-е классы

	По микрорайону
	
	
	
	

	По городу
	
	
	
	

	Другое указать
	
	
	
	

	
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет


Примечание. Могут быть указаны другие способы комплектования классов.

2.4. Временные характеристики образовательного процесса

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Продолжительность учебной недели
	
	
	

	Продолжительность уроков (мин.)
	
	
	

	Продолжительность перерывов:
	
	
	

	Минимальная 
	
	
	

	
	
	
	


2.5. Иные формы освоения образовательных программ

	Наименование
	I ступень (начальное образование)
	II ступень (основное образование)
	III ступень (среднее образование)
	Всего по ОУ

	Семейного образования
	
	
	
	

	Экстерната
	
	
	
	

	Обучения по индивидуальному учебному плану
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


2.6. Реализуемые программы  по учебным предметам, помимо типовых:

В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ:

	Наименование программы

(с указанием автора)

	

	

	


В ОСНОВНОЙ ШКОЛЕ

	Наименование программы

(с указанием автора)

	

	

	


В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

	Наименование программы

(с указанием автора)

	

	

	

	


2.7. Наличие мероприятий, реализуемых учреждением, по подготовке детей к школе. Перечислить __________________________________________

2.8. Использование технологий исследовательской, проектной деятельности учащихся (перечень предметов, % охваченных) _____________

Раздел 3. Качество обучения
3.1. Качество обучения

	
	всего
	% от общего числа учащихся, относящихся

	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Кол-во учащихся 4-х классов, переведенных в 5-е классы
	
	
	
	
	
	

	Кол-во выпускников 4-х классов, подтвердивших отметки «4» и «5» по итогам обучения в 5кл.
	
	
	
	
	
	

	Кол-во обучающихся, оставленных на повторное обучение по причине неуспеваемости в начальной школе
	
	
	
	
	
	

	Кол-во выпускников средней школы, получивших аттестаты по  основном общем образовании без «3»
	
	
	
	
	
	

	Кол-во выпускников 11кл., награжденных золотыми и серебряными  медалями
	
	
	
	
	
	

	Кол-во учащихся в возрасте до 15 лет, отчисленных из образовательного учреждения до получения основного общего образования.

В том числе:
	
	
	
	
	
	

	- по согласию родителей и местного органа управления образованием (ст. 19, п.6 Закона РФ «Об образовании»)
	
	
	
	
	
	

	- по решению органа образовательного учреждения (ст. 19, п.7 Закона РФ «Об образовании»)
	
	
	
	
	
	

	Кол-во выпускников 9-х классов, изъявивших желание поступать в 10кл.
	
	
	
	
	
	

	в ССУЗ
	
	
	
	
	
	

	в УНПО
	
	
	
	
	
	

	Кол-во выпускников 9-х классов, фактически поступивших в 10кл.
	
	
	
	
	
	

	в ССУЗ
	
	
	
	
	
	

	в УНПО
	
	
	
	
	
	

	Кол-во выпускников 11-х классов, поступивших в ССУЗы
	
	
	
	
	
	

	Кол-во выпускников 11-х классов, поступивших в вузы
	
	
	
	
	
	


3.2. Участие учащихся образовательного учреждения в республиканских предметных олимпиадах (по предметам, в течение трех последних лет)

	Предмет
	Количество,

с указанием возраста
	Достижения

(места, награды, дипломы)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3. Сведения об участии выпускников в ЕГЭ за два предшествующих учебных года

	предметы
	2004-2005
	2005-2006

	
	Кол-во участвовав-ших выпус-кников
	Кол-во положительно справив-шихся
	%
	Кол-во участвовав-ших выпус-кников
	Кол-во положительно справив-шихся
	%

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.4. Охват учащихся школы дополнительными образовательными услугами (%)

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Воспитание и дополнительное образование

4.1. Участие обучающихся образовательного учреждения во внешкольной мероприятиях,  организованных муниципальным органом управления образованием в  течение трех последних лет (перечень мероприятий по годам с указанием количества участников и достижений – места, награды, дипломы и др.) __________________________________________________________________

4.2. Творческие коллективы (объединения) обучающихся образовательного учреждения были лауреатами и победителями городских конкурсов в течение трех последних лет (перечислить по годам с указанием количества участников и достижений __________________________________

4.3. Творческие коллективы (объединения) обучающихся образовательного учреждения были лауреатами и победителями республиканских конкурсов в течение трех последних лет (перечислить по годам с указанием количества участников и достижений __________________________________

4.4. Количество обучающихся, принимавших участие в  городских, районных и республиканских спортивных соревнованиях в течение трех последних лет (перечислить по годам с указанием количества участников и достижений) 

	Название мероприятия
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	
	
	

	
	
	
	


4.5. Количество обучающихся, занимающихся в спортивных  кружках и секциях в течение трех последних лет (перечислить по годам) 

	Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Количество
	
	
	


4.6. Кол-во обучающихся образовательного учреждения, участвующих в деятельности детских и юношеских общественных организаций, объединений 

	Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Количество
	
	
	


4.7. Кол-во учащихся,  совершивших правонарушения по данным правоохранительных органов в течение трех последних лет (перечислить по годам) ____________________________________________________________

4.8. Наличие программ (да/нет):

- социального патронажа семей __________________________________

- профилактики безнадзорности и правонарушений _________________

- профилактики социально-обусловленных заболеваний (наркомания, ВИЧ/СПИД, заболевания, передающиеся половым путем) ________________

4.9. Перечень традиционных праздников, «Дней», декад и т.п. _______

4.10. Перечень регулярных ученических конференций ______________

4.11. Перечень научных обществ (клубов) учащихся ________________ __________________________________________________________________

Раздел 5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

5.1. Качественные характеристики педагогических кадров

	
	Всего
	% к обще-му числу

	
	
	

	Количество педагогических работников  с высшим педагогическим образованием
	
	

	Количество педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию
	
	

	Количество педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию
	
	

	Количество педагогических и руководящих работников, повысивших свою квалификацию за последние пять лет
	
	

	Количество педагогических работников коррекционных классов, прошедших подготовку по коррекционной педагогике (не менее 1 раза за последние 5 лет)
	
	

	Количество педагогических работников, получающих надбавки за творческую деятельность
	
	

	Количество педагогических работников, имеющих ведомственные награды («Отличник народного образования», «Почетный работник образования», «Заслуженный учитель Московской области», «Заслуженный учитель РФ»)
	
	

	Количество педагогических работников – победителей конкурсов «Учитель года»
	
	


5.2. Специалисты системы психолого-медико-социального сопровождения

	Специалисты
	Всего
	Кол-во детей на одного специалиста

	Педагоги-психологи
	
	

	Учителя-дефектологи
	
	

	Учителя-логопеды
	
	

	Социальные педагоги
	
	

	Мед. работники
	
	

	Другие (указать)
	
	


Раздел 6. Информационно-техническое оснащение

	
	Всего
	% к обще-му числу

	Обучающиеся, имеющие комплект учебников, согласно федеральным перечням учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования
	
	

	Библиотечный фонд: 

учебники 

художественная литература
	
	

	Обновление фонда учебной литературы школьной библиотеки (за последние три года)
	
	

	Компьютеры (не ниже Pentium II), используемые в ученом процессе
	
	

	Обеспеченность компьютерами (не ниже Pentium II), используемыми в учебном процессе ( на 1 обучающегося)
	
	

	Прочая (кроме ПК) оргтехника и оборудование, используемое в учебном процессе
	
	


Раздел 7. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся

7.1. Количество дней, пропущенных учащимися по болезни, за год в среднем __________________________

7.2. Количество учащихся по группам здоровья:

1. __________________


4. __________________

2. __________________


5. __________________

3. __________________

 7.3. Обеспеченность учащихся подвозом к образовательному  учреждению (да/нет) ______________________________

7.4. Создание условий для обеспечения учащихся питанием

	Обеспечение питанием

(по ступеням)
	Кол-во детей, обеспеченных питанием
	% к общему числу

	I ступень
	
	

	II ступень
	
	

	III ступень
	
	

	Обеспечение горячим питанием

(по ступеням)
	Кол-во детей, получающих горячее питание
	% к общему числу

	I ступень
	
	

	II ступень
	
	

	III ступень
	
	


7.5. Процедуры и мероприятия по сохранению укреплению здоровья учащихся

	
	Охват учащихся 

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	
	Кол-во охвачен-ных
	% от общего сила
	Кол-во охвачен-ных
	% от общего сила
	Кол-во охвачен-ных
	% от общего сила

	Мероприятия по созданию здоровье-сберегательной среды
	
	
	
	
	
	

	Здоровьесберегаю-щие технологии в образовательном процессе
	
	
	
	
	
	

	Процедуры и/или мероприятия по укреплению  здоровья учащихся
	
	
	
	
	
	


7.6. Обеспеченность уч-ся спортивными залами ____________ (м2/чел.)

7.7. Обеспеченность рекреационными зонами ____________ (м2/чел.)

7.8. Наличие тренажерного зала (да/нет) _________________________

7.9. Наличие бассейна (да/нет) __________________________________

7.10. Наличие школьного стадиона (да/нет) _______________________

7.11. Наличие программ (договоров о сотрудничестве) с центрами психологической и социальной помощи (перечислить) ___________________  __________________________________________________________________

Раздел 8. Обеспечение условий безопасности

8.1. Наличие охранной службы (да/нет) ___________________________

8.2. Наличие охранной сигнализации (да/нет) ______________________

8.3. Охранное оборудование (противопожарное, противотравматическое и др.) – наименование и количество  на число учащихся __________________________________________________________

8.4. Динамика травматизма – количество травм, полученных учениками на территории школы, в расчете на число учащихся (данные за последние три года) _____________________________________________________________

8.5. Мероприятия по обеспечению безопасности (перечислить) _______  __________________________________________________________________

8.6. Обученность персонала в области охарны труда и техники безопасности (%) ___________________________________________________ __________________________________________________________________

Раздел 9. Внешние связи и социальное партнерство

9.1. Наличие и количество договоров (соглашений) о сотрудничестве с учреждениями среднего и высшего профессионального образования (перечислить) ______________________________________________________

9.2. Наличие и количество договоров (соглашений) о социальном партнерстве и % выполнения договоров. Перечень социальных партнеров __________________________________________________________________

9.3. Наличие и количество договоров (соглашений) о сотрудничестве с учреждениями культуры (перечислить) ________________________________

Раздел 10. Опытно-экспериментальная и инновационная деятельность

10.1. Участие в экспериментальной работе (да/нет) _________________

Наличие статуса площадки: экспериментальной, инновационной, пилотной

	Экспериментальной площадки Министерства образования и науки

	ОЦПРО МО 2001-2005

	Экспериментальной площадки Российской академии образования

	Муниципальной

	Экспериментальной площадки научной организации Российской академии образования

	Иное (напишите) __________________________________________________


Тема ________________________________________________________

С какого года ведется __________________________________________

Кем утверждена тема и программа _______________________________

Организационная структура школы, координирующая экспериментальную (инновационную) деятельность _____________________

Организация, осуществляющая научное сопровождение экспериментальной (инновационной) деятельности _____________________

Научный руководитель (ФИО, ученая степень, звание, должность) __________________________________________________________________

Количество педагогов, включенных в экспериментальную (инновационную) работу ____________________________________________

Перечень основных результатов экспериментальной работы _________

Публикации по результатам экспериментальной работы _____________

10.2. Реализация педагогами школ инновационных программ

	Наименование инновационной программы
	Автор
	С какого года
	В каких классах реализуется (с указанием их колчества)


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10.3. Участие в ассоциациях, сетевых объединениях инновационных образовательных учреждений различного уровня (указать) ________________ __________________________________________________________________

Раздел 11. Государственно-общественное управление

11.1. Нормативные документы, регламентирующие деятельность органов государственно-общественного управления (перечислить) _________ __________________________________________________________________

11.2. Степень общественного участия в управлении: 

перечень полномочий, реализуемых в деятельности органов государственно-общественного управления ____________________________ __________________________________________________________________

перечень решений органов государственно-общественного управления, оказавших влияние на деятельность школы _____________________________ __________________________________________________________________

11.3. Регулярность заседаний государственно-общественного управления (кол-во в год) ____________________________________________ __________________________________________________________________

Дата  заседания _______________________

Директор _____________________ подпись

ФИО _________________________



М.П.

О Б Р А З Е Ц

Протокол

заседания  Управляющего Совета моу сош №1 г. Владикавказа

15 января 2008 г.                                                                                         №3

Председательствовал: Председатель Управляющего Совета Ф.И.О.

Присутствовали:  члены Совета 

1. Ф.И.О. с указанием занимаемого положения

Приглашенные: 

1. Ф.И.О. с указанием занимаемого положения

Присутствовали: (АМС, эксперты и.т.д.)

Повестка дня

1.        Выдвижение общеобразовательного учреждения (или учителя) на участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (или учителя на участие в конкурсе  лучших учителей на денежное поощрение) в рамках национального проекта    « Образование».

Докл: Председатель  Совета, содокладчик

директор школы

Слушали: 

   1.   Председателя Управляющего Совета, который рассказал об успехах школы  и о  мнении Управляющего Совета заявить школу по результатам деятельности на участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

          Для более подробной информации он предоставляет слова директору школы, который выступает с анализом деятельности школы за   три года.

2.       Выступление директора школы (краткое изложение содержания аналитической справки по реализации программы развития школы).

Выступили:

1. 

2. 

3. (Краткое изложение содержания всех выступлений. Выступающие должны или поддержать или не поддержать с обоснованием предложение о заявлении школы на участие в конкурсе.)

Решение: 

1. Заявить муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школы на участие в конкурсе  общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

2. Администрации школы подготовить весь пакет документов для представления в муниципальную комиссию в установленный срок.

Председатель Управляющего Совета   __________________    ( Ф.И.О)

Секретарь Управляющего Совета  _______________________( Ф.И.О.)
ПЕРЕЧЕНЬ  ДОКУМЕНТОВ,

представляемых общеобразовательным учреждением

в региональную  Конкурсную комиссию

для экспертизы по критериям участия

1. Титульный  лист 
2. Файл для технической экспертизы (с двух сторон)

3. Эмблема Национального проекта

4. Фотография школы

5. Заявка органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе, на участие в конкурсе.

6. Протокол заседания  органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, по выдвижению школы.

7. Устав общеобразовательного учреждения (копия)

8. Положение об органе государственно-общественного управления и его состав.

9. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации. 

10. Свидетельство о государственной  аккредитации.

11. Примерная смета расхода миллиона по четырем направлениям:

1) укрепление материально-технической базы. 2) приобретение программно- 

методического обеспечения 3) модернизация материально – технической базы 4) повышение квалификации педагогических     кадров  (с обоснованием)

12. Информационный паспорт школы.

13.  Аналитическая справка по реализации программы развития.

14. Программа развития (прошитая, принятая на собрании педагогического коллектива, утвержденная  директором школы и согласованная с органом государственно-общественного управления).

15. Образовательная программа.

16. Справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства в сфере образования и трудового законодательства в течение последних трех лет, заверенная учредителем.

17. Справка, подтверждающая наличие компьютерного класса, заверенная учредителем.

18. Справка, подтверждающая наличие статуса пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадки федерального, регионального или муниципального уровня; ресурсного или методического центра, заверенная учредителем.

                 Далее следуют  подтверждающие приложения по критериям отбора.
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РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
МАТЕРИАЛЫ   
на участие в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы 
	

	


(полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)

	Дата поступления материалов в муниципальную комиссию

«____»_____________2007г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы

____________________________

(заявителем не заполняется)
	Дата поступления материалов в республиканскую конкурсную комиссию

«____»_____________2007г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы

____________________________

(заявителем не заполняется)
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КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

_________________________________________________________________________________________

ЗАЯВКА 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
Сведения об Учреждении
Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. директора:_____________________________________________________________________
Ф.И.О. научного руководителя:__________________________________________________________
Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: _______________________________________
_____________________________________________________________________________________
Контактный телефон:___________________________________________________________________
Факс:________________________________________________________________________________
E-mail:_______________________________________________________________________________
Наличие сайта Учреждения http:__________________________________________________________
Банковские реквизиты Учреждения _______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Сведения о заявителе 

Наименование заявителя (органа государственно-общественного управления): _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя заявителя (органа государственно-общественного управления) организации: _____________________________________________________________________________________
Контактный телефон:____________________________________________________________________
Факс:_______________________________________________________________________________
E-mail:_______________________________________________________________________________
Заявитель удостоверяет, что Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами

Подпись руководителя органа государственно-общественного управления: ________________/_____________________/

№ протокола и дата заседания органа государственно-общественного управления________________ 

Дата подачи заявки:________________________

ОЦЕНКА

АНАЛИТИЧЕСКОГО ОТЧЕТА ПО КРИТЕРИЯМ КОНКУРСНОГО ОТБОРА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,  ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

В аналитическом отчете по критериям конкурс​ного отбора школ необходимо найти и оценить следующую информацию.

1. По критерию «Высокое качество результатов обучения и воспитания»:

данные о том, как формируется готовность школьников к продолжению образования;

факты, свидетельствующие о развитии инфор​мационно-коммуникативной культуры и социальной
компетентности учащихся;

информация, свидетельствующая о граждан​ской зрелости обучающихся (например, данные об их активном участии в общественных, творческих орга​низациях), сведения о долговременной (после окончания школы) социальной и профессиональной успешности ее выпускников и т.д.

2. По критерию «Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе»:

сведения об общем количестве и видах совре​менных педагогических технологий, используемых
в образовательном процессе школы в целом и по сту​пеням обучения;

информация о доле педагогов, использующих  конкретные педагогические технологии, в том числе,  по ступеням образования, а также о доле педагогов,  прошедших подготовку в области современных педагогических технологий;

данные о динамике приведенных выше пока​зателей.

3. По критерию «Обеспечение доступности каче​ственного образования»:

минимальный по сравнению с региональным процент обучающихся, не получивших в учреждении основное общее образование до достижения 15-лет​
него возраста;

механизмы набора и комплектования классов, содержащиеся в уставе школы;

использование различных форм получения образования (очной, заочной, индивидуальной, про​фильной, экстерната, дистанционной и т.д.);

обучение детей с проблемами в здоровье;

состав, полнота и вариативность образователь​ных программ;

наличие программ дошкольной подготовки детей;

размер платы за дополнительные образовательные услуги.

4. По критерию «Продуктивность реализации программы развития»:

полнота выявленных проблем;

обоснованность целевых ориентиров и выбранной стратегии развития;

четкость плана действий;

конкретность намеченных результатов;

ресурсная обеспеченность.

5. По критерию «Сочетание принципов едино​началия с демократичностью школьного уклада»:

наличие нормативной базы по общественному самоуправлению в школе;

формы, обеспечивающие доступность и откры​тость информации о ситуации в школе (школьная пресса, сайт или страничка в Интернете, ежегодные отчеты, доклады администрации перед школьным сообществом и др.);

эффективность работы органов общественного управления (решение реальных проблем школы, финансовая и кадровая поддержка, улучшение социаль​но-психологического климата);

наличие раздела по демократизации управления в программе развития образовательного учреждения;

динамика развития форм участия общественно​сти в принятии управленческих решений;

наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни.

6. По критерию «Создание условий для сохранения здоровья обучающихся»: 
состояние здоровья учеников - ключевой пока​затель эффективности образовательной программы, реализуемой учреждением.

7. По критерию «Позитивное отношение роди​телей, выпускников и местного сообщества к учреждению»:

публикации в СМИ;

обучение в данном учебном заведении детей из отдаленных районов;
наличие общественной организации выпускни​ков школы;

деятельность родителей по пропаганде и рек​ламе деятельности образовательного учреждения;

специально организованные школой исследо​вания (опросы, анкетирования) на данную тему.

8. По критерию «Обеспечение условий безопас​ности»:

данные об ущербе для жизни и здоровья детей, связанные с условиями их пребывания в школе (об​щее количество и динамика за последние три года травматизма детей во время пребывания в образо​вательном учреждении; динамика пищевых отравле​ний детей в школьных столовых и др.);

количество вынесенных предписаний со сто​роны органов санэпиднадзора, противопожарной безопасности, инспекции по охране труда и других за последние 3-5 лет;

доступность медицинской помощи в образова​тельном учреждении;

нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства;

кадровое и материально-техническое обеспече​ние преподавания ОБЖ;

проведение практических мероприятий, форми​рующих способность учащихся и педагогов к дей​ствиям в экстремальных ситуациях.

9. По критерию «Участие в муниципальных, ре​гиональных и федеральных фестивалях, конкур​сах, смотрах»:

общее количество конкурсов, в которых участво​вало само образовательное учреждение, его педаго​ги и учащиеся;

динамика количества конкурсов за последние
три года;

уровни конкурсов (муниципальный, региональный, федеральный округ, общероссийский, междуна​родный, вузовский, корпоративный и др.) и динами​ка изменений участия в конкурсах разного уровня;

охват участием в конкурсах педагогов и дина​мика за последние три года;

охват участием в конкурсах учащихся и динамика за последние три года.

10. По критерию «Создание условий для внеуроч​ной деятельности обучающихся и организации  дополнительного образования»:

полнота программ дополнительного образования детей (соответствие индивидуальным запросам учащихся, половозрастным особенностям детей);

наличие квалифицированных преподавателей;

материально-техническое оснащение;

научно-методическое обеспечение;

финансовая доступность для учащихся;

наличие программы развития дополнительного образования (как часть общей программы развития образовательного учреждения);

стимулирование педагогов к участию в програм​мах дополнительного образования;

повышение квалификации преподавателей для блока дополнительного образования.

Перечень
 документов  в папку    учителей, заявленных на участие в конкурсе лучших учителей на денежное поощрение.
1. Титульный лист. «Материалы претендента на соискание премии президента РФ»
2. Логотип нацпроекта «Образование»
3. Фотография претендента
4. Файл для заключения технической экспертизы (с двух сторон)
5. Заявка органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе, на участие в конкурсе
6. Протокол выдвижения
7. Копия диплома, заверенная руководителем образовательного учреждения
8. Копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения

9. Копия тарификационного листа  или выписка из приказа, подтверждающая объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения

10. Выписка из приказа о назначении классного руководителя

11.  Аттестационный лист

12. Ходатайство профессионального сообщества 

13. Информационная карта

14. Аналитическая справка, заверенная заявителем 

15. Копия паспорта
16.  Копии ИНН, страхового пенсионного свидетельства
17.  Приложения  по критериям отбора.
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РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
МАТЕРИАЛЫ   ПРЕТЕНДЕНТА

на соискание премии

Президента Российской Федерации

	ФИО

	Место работы

	

	Должность


	Дата поступления материалов в муниципальную комиссию

«____»_____________2007г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы

____________________________

(заявителем не заполняется)
	Дата поступления материалов в республиканскую конкурсную комиссию

«____»_____________2007г.

(заявителем не заполняется)

ФИО, принявшего материалы

____________________________

(заявителем не заполняется)


[image: image4.png]



СОГЛАСОВАНО:

Директор    моу сош  



Председатель Совета  школы (органа

            общественного управления ОУ)

___________________                                                         _______________________

ФИО – подпись, печать

                                             ФИО – подпись 

«      « ___________2008г.                                                      «   « ________2008г.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ   СПРАВКА

о деятельности учителя
____________________________________________________

(предмет)

______________________________________________________________

 (наименование ОУ)

_________________________________________________________________

(ФИО)

г. Владикавказ (город, село)

2008 год.

ИНФОРМАЦИОННАЯ   КАРТА   УЧИТЕЛЯ
	Фамилия, имя, отчество (полностью)

	

	Дата рождения
	

	Адрес места работы, телефон
	

	Домашний адрес, телефон
	

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Персональный номер ИНН
	

	Свидетельство пенсионного страхования
	

	Образование (в т.ч.послевузовское)
	

	Категория 
	

	Систематичность повышения квалификации
	

	Учитель (предмет)
	

	Педагогический стаж (полных лет)
	

	Объем учебной нагрузки
	

	Классы, в которых учитель реализует программу повышенного уровня
	

	Наличие ученой степени и/или научного звания
	

	Государственные и отраслевые награды (название и год получения)
	

	Публикации, профессиональные направленности за последние три года
	

	Авторские программы, методические и дидактические разработки, рекомендации, учебные пособия, имеющие экспертное заключение (за последние три года)
	

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта за последние три года (тема, форма распространения, дата проведения, уровень)
	

	Руководство методическим объединением учителей муниципального уровня
	

	Участие в работе аттестационных комиссий (муниципальных, региональных за последние три года)
	

	Личное участие в профессиональных конкурсах (муниципальных, региональных, всероссийских за последние три года)
	

	Наличие учеников – победителей и призеров олимпиад и конкурсов за последние три года
	

	Наличие учеников – участников республиканских, всероссийских, международных конференций
	


Подпись учителя

Дата «____»___________2008г.

Директор

моу сош



                                                  (ФИО)

м.п.
	       Утверждена

  приказом Министерства 

образования и науки 

РСО-Алания

                                                                                                  от  11  января 2008 г.    № 6



МЕТОДИКА

КОНКУРСНОГО ОТБОРА ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ НА ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ В 2008 ГОДУ

Республиканская  методика конкурсного отбора лучших учителей на денежное поощрение государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания разработана в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.05.06 г.  № 102  «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей» и постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 02 июня 2006г. № 148  «О Правилах проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Северная Осетия-Алания в 2006 году» с изменениями и дополнениями от 05.02.2007 г. № 27

Критериальные показатели составлены в соответствии с п.2 приказа № 102 от 10. 05.06г. по  критериям отбора:

позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам;      

позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя; 

использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

повышение квалификации и профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре.

По каждому критерию определены показатели педагогической деятельности учителя как предметника и как воспитателя, классного руководителя. Критерии раскрываются через комплекс показателей и позволяют оценить степень их реализации в баллах. Каждый из 7 критериев оценивается экспертом в диапазоне от 0 до 10 баллов. Эксперты имеют право оценить показатель критерия в пределах указанного количества баллов. Например, показатель «Позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года» оценивается  максимально 3 баллами. Эксперт имеет право оценить данный показатель в соответствии с представленным материалом Претендента 1 баллом, или 1,5 или 2 и т д. баллами. 

Экспертные оценки систематизируются по всем критериям в экспертном заключении. На основе общего балла, полученного по критериям отбора, производится ранжирование Претендентов.

Для учителей осетинского языка при отсутствии показателей на всероссийском или международном уровне добавляется 1 балл к  показателю на региональном уровне.

КРИТЕРИИ  ОТБОРА, ПОКАЗАТЕЛИ, ШКАЛА ОЦЕНОК

1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за                последние три года

	№ п/п
	Показатели 
	Шкала оценок

(максим. 10 баллов)

	1
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся за последние три года
	0-2

	2
	Позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года
	0-3

	3
	Увеличение количества учащихся (в % от количества обучаемых 9- 11 классов), принимающих участие в предметных олимпиадах школьного уровня (динамика)
	0,5

	4
	Увеличение количества учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах муниципального уровня (динамика)
	1

	5
	Увеличение количества учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах республиканского уровня (динамика)
	0-2

	6
	Увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (в % от количества обучаемых 9- 11 классов) (проектов, исследований) (динамика)
	0-1,5

	
	ПРИМЕЧАНИЕ: Оценивается  только увеличение количества учащихся в динамике (Например: 5 -9 –13)
	


2. Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам.

	№ п/п
	Показатели 
	 (макс.

 8 баллов)

	1.
	Ведение кружков, секций, факультативов за последние три года, наличие образовательных программ
	1

	2.
	Результаты внеурочной деятельности (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, спортивных соревнованиях) за последние три года (учитываются показатели работы самого педагога во внеурочное время)
	0-1,5

	3.
	Достижения (первые и призовые места) учащихся в олимпиадах, конкурсах:

- на муниципальном уровне не менее 2-х учащихся
	1



	
	- на региональном уровне
	0-2

	
	- на федеральном (международном) уровне (для учителей осетинского языка 1 балл добавляется к региональному)
	0-2,5


3. Позитивные результаты  деятельности учителя в качестве классного руководителя.

	№ п/п
	Показатели 
	 (макс.

10 баллов)

	1
	Благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности). Участие родителей в решении этих проблем.
	0-2

	2
	Отсутствие правонарушений у учащихся или положительная динамика (подтверждение справкой)
	1

	3
	Развитие самоуправления в классе, форма самоуправления 
	0-2

	4
	Активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения, роль родителей
	0-2

	5
	Деятельность классного руководителя по организации занятости учащихся (охват 50% и более учащихся класса дополнительным образованием)
	1

	6
	Участие учащихся в решении проблем местного социума, роль родителей.
	0-2


4. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.

	№ п/п
	Показатели 
	 (макс.

10 баллов)

	1.
	Систематическое использование информационно – коммуникационных технологий в процессе обучения (создание компьютерных презентаций учителем и учащимися, использование обучающих программ, электронных изданий, участие в Интернет-проектах).
	0-2,5

	2.
	Использование проектных, исследовательских и других развивающих  современных образовательных технологий  в процессе обучения предмету  и воспитательной работе.
	0-2

	3.
	Разработка и использование общественно признанной авторской методики, в том числе новых цифровых  образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов.
	0-3

	4.
	Результативность использования современных образовательных технологий 
	0-2,5


5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер – классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)

	№ п/п
	Показатели 
	 (макс.

10 баллов)

	Используется принцип «поглощения» (каждый последующий показатель поглощает предыдущие)

	1
	Распространение опыта  на школьном уровне: проведение мастер-классов, семинаров, систематическая работа с молодыми коллегами.
	3

	2
	Распространение опыта на муниципальном уровне (мастер – классы, семинары, наставничество)
	5

	3
	Обобщение и распространение опыта на региональном уровне (участие в семинарах, конференциях с докладами, публикации в изданиях)
	7

	4
	Обобщение и распространение опыта на федеральном  уровне (участие в семинарах, конференциях с докладами, научно – методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации) конкурсах (публикации в центральной печати)  (для учителей осетинского языка 1 балл добавляется к региональному)
	10


 Примечание:  в течение последних 5 учебных лет

6. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.

	№ п/п
	Показатели 
	 (макс. 

9 баллов)

	Используется метод «поглощения»

	1
	На муниципальном уровне 
	3

	2
	На  региональном уровне 
	5

	3
	На всероссийском уровне
	9


Примечание:  в течение последних 5  учебных лет

7. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре. 

	№ п/п
	Показатели 
	 (макс.

10 баллов)

	Используется метод «поглощения»

	1
	Тематические курсы, результативность повышения квалификации 
	6

	2
	 Долгосрочные курсы, результативность повышения квалификации
	8

	3
	Обучение в аспирантуре (или докторантуре) в период проведения конкурса
	10


КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ

_____________________________________________________________________________

	Регистрационный номер №: ______________

Дата регистрации заявки: ________________

(заполняется Оператором конкурса)


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ 
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Сведения о претенденте
Ф.И.О.  ______________________________________________________________________
Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: _____________________________

_____________________________________________________________________________
Контактный телефон: ______________  Факс: ____________________________________
E-mail: ____________________________http: ______________________________________
Название конкурсного материала (аналитической справка/аналитического отчета): 

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О. научного руководителя: ________________________________________________

Сведения о заявителе
Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):  _____________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя, должность: ______________________________________________
Фактический адрес Заявителя (местонахождение): _______________________________

_____________________________________________________________________________
Контактный телефон: _______________       Факс: ________________________________
E-mail: _________________________  http: ________________________________________
Подпись руководителя Заявителя: _________________/ ____________________________
№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе ___________________________________________________________
Дата подачи заявки: ______________________
М.П.

Недостатки аналитических справок
· Аналитические справки учителей представленные на конкурс   зачастую составляются  учителями самостоятельно  и  пишутся от первого лица. Заместители директоров формально их подписывают.

· Аналитические справки не содержат анализа позитивной динамики учебных достижений  за  последние 3 года. Представленные  диаграммы  не анализируются.

· В  аналитических  справках  большое внимание уделяется  освещению общих вопросов педагогики. Мнения  и суждения самих учителей  по тем или иным вопросам общей педагогики. Приводятся в большом количестве высказывания  Макаренко. Ушинского  и.т.д.

· Аналитические справки содержат значительный объем  теоретической информации по преподаванию той или иной учебной дисциплины.

· Аналитические справки  содержат анализ учебников, учебных программ и учебно-методических комплектов (расхваливание достоинств).

· К числу авторских программ учителя  относят  разработки уроков и внеклассных мероприятий.

· В  качестве  обобщения  опыта  работы   учителя  представляют разрозненные и необъединенные  одной идеей  доклады, рефераты, открытые уроки.

· Тексты  аналитических  справок   содержат  целые  разработки уроков и внеклассных мероприятий.

· В качестве  участия  в профессиональных  конкурсах  учителя подразумевают участие образовательного учреждения  в тех или иных конкурсах ( конкурс  кабинетов, благодарности  за плодотворное сотрудничество  и.т.д )

· Аналитические справки изобилуют лирическими отступлениями, что не соответствует деловому стилю характерному  для   составления  аналитических  справок.
· Элективные  курсы   бывают 2 видов  межпредметными  и  предметно – ориентированными, и не могут  быть названы: по биологии, по географии и.т.д. 

     ( Имеет место следующее: предметный элективный курс по биологии,   

       ориентированный  элективный курс по математике).

· В пояснительной записке должна быть отражена  приемлемость  конкретного элективного курса в  условиях  данного образовательного учреждения.

(В основном пояснительные записки  к элективным курсам         

            переписаны из изданных программ или же отсутствуют).

· Программы элективных курсов  вовсе не содержат программы, а ограничены календарно-тематическим планированием.

· Большинство элективных курсов претендующих на название авторских не утверждены   соответствующими  советами  образования, не содержат рецензии.

· Аналитическая справка должна быть прошнурована и пронумерована.
Регистрационный номер №: _________





Дата регистрации заявки: ___________





(заполняется Оператором конкурса)











